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ОРІЄНТАЦІЯ ДЛЯ НОВИХ ГРУП ПІДГОТОВКИ ДО 
КЕРІВНИЦТВА У ЦЕРКВІ 

Запитання для обговорення в малій групі 

1. Як почати роботу з новою групою студентів, з якими ви ніколи раніше не зустрічалися і які ще не 
проходили жодного курсу? 

2. Які ще способи побудови взаєморозуміння ви можете згадати?  

3. Чому побудова взаєморозуміння є важливим першим кроком на вашій першій зустрічі?  

4. Чому важливо пояснити новій групі ази служіння підготовки?  

5. Назвіть одну річ, яку слід пояснити, коли йдеться про служіння підготовки, і чому ви вважаєте, що 
варто витратити цінний час під час першої зустрічі на обговорення цієї речі. 

6. Чому, на вашу думку, ви повинні пояснити студентам , як здійснюється відбір? 

7. Як, на вашу думку, почуватиметься студент, якщо з першої ж зустрічі буде точно знати, чого від нього 
очікують? 

8. Чи буде вам незручно пояснювати студентам свою роботу в ролі коуча курсу? 

9. Як, на вашу думку, ваша відкритість у поясненні ваших посадових обов'язків вплине на ваші майбутні 
спільні заняття в групі? 

10. Як ви вважаєте, чи вплине на довгостроковий успіх вашої групи те, що люди приходитимуть за десять 
хвилин до початку заняття? 

11. Чого це їх навчить? 

12. Чому студенти мають носити дві ручки на кожне заняття? 

13. Що подумають люди, коли побачать, що книги отримали лише ті, хто виконав домашнє завдання?  

14. Як ви можете пояснити механіку курсу та систему оцінювання таким чином, щоб студентам було 
цікаво? 

15. У чому різниця між серйозною програмою вивчення Біблії та маленькою групою з вивчення Біблії? 
Чому? 

16. Скільки часу потрібно відводити на молитву? 

17. Якщо у вас ще є запитання, будь ласка, поставте їх зараз. 


